M

ROZVOJ KLADENSKA
a Prahy-zéapad

,Spolecneé k cili.”

Zapis ze zasedani Rady spolku
Zapis €. 7/2020
07.12. 2020 v 17.00 hodin v KnézZevsi

Program:

1. Zahajeni

2. Schviéleni novych jednacich rada
3. Diskuze

4. Zaver

PFitomni:

Dle prezenéni listiny byli pfitomni 3 ze 3 ¢lent Rady spolku. (viz Priloha ¢. 2. tohoto zdpisu)
PFitomni za Radu spolku: Jifi Kettner, Miroslav Cap, Kléra Zajacovd

1.Zahdjeni

Zasedani Rady spolku (déle jen RS) zahajil predseda Rady spolku pan Jifi Kettner a pfivital pfitomné.

Na uvod konstatoval, ze vzhledem k pfitomnosti vsech ¢lend RS je RS usnddenischopna.

RS schvalila, 7e zapisovatelem jednani bude pani Kldra Zajacova a ovéfovatelem zapisu predseda RS pan Jifi Kettner.
Hiasovani  PRO: 3/ PROTI: 0/ ZDRZEL SE: 0 - schvdleno

Uéastnici byli seznameni s programem jednani a byli vyzvani k jeho doplnéni. Zadny daléi bod jednani nikdo nenavrhl.

2. Schvdleni novych jednacich fada
Jedinym bodem programu je schvéleni novych jednacich fadd spolku. P. Kettner precetl clenim aktualizovanou verzi jednacich
¥ad dle Piilohy &. 3 tohoto zapisu, které vypracoval Pfedseda spolku s ohledem na nové stanovy, a vyzval ¢leny k jejich schvaleni.

{viz PFiloha ¢.3 tohoto zdpisu).
fasovéni  PRO: 3 / PROTI: 0/ ZDRZEL SE: O - schvdleno

3.Diskuze
Do diskuze se nikdo nepfihlasil

4. Zavér
Na zavér pan Kettner podékoval pfitomnym za pozornost a jednani Rady spolku bylo ukonceno.

PRILOHY:

1. pozvanka

2. prezencni listina
3. Jednaci rady

Knézeves 07.12.2020
\_/

Zapisovatel / :

/ Ovéfovatel ... ,"
)
Klara Zajacova Jifi Kyé\e fedsdda Rady spolku
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ROZVOJ KLADENSKA
a Prahy-zépad

JSpolecné k cill.”

POZVANKA

na jednani RADY SPOLKU 07/2020

Datum konani : 07.12.2020

Misto konani : KnéZeves, Na Staré silnici 184, 252 68 Knézeves
Cas konani 17.00 hodin

Program

1. Zahdjeni

2. Schvéleni novych jednacich radd

3. Diskuze

4., Zaveér

~_ Jifi Kettner
Predseda Rady spolku
A

]

| * } Evropsky fond pro regionaini rozvoj d J PRO MISTNI
‘ * 4 x Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR




™M

ROZVOJ KLADENSKA
a Prahy-zépad

LSpolecné k cili. “

PREZENCNI LISTINA

Akce: Zasedani Rady spolku, MAS Rozvoj Kladenska a Prahy-zapad, z.s.
Datum konani: 07.12.2020

Cas konani: 17:00 hodin
Misto konani: Knézeves

Jméno a prijmeni Zajmova skupina
Jiti Kettner Podnikatelé ostatni
Miroslav Cap Podnikatelé zemé&délci
\,
Klara Zajacova Déti, mladez, vzdélavani

Podpisem na prezenéni listinu ddvam zaroven souhlas se zpracovanim svych osobnich tdaji vCetné event. potizeni obrazového materialu, dle Zakona o ochrané
osobnich Gdaju, spoleénosti MAS Rozvoj Kladenska a Prahy-zéapad, z.s.
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Jednaci rad

Mistni akéni skupina Rozvoj Kladenska a Prahy-zapad, z. s.
Platnost a uéinnost od bude doplnéno datum schvaleni
VERZE 2

ROZVOJ KLADENSKA
a Prahy-zapad

Tento jednaci fad upravuje pravomoci, postupy a zpusoby jednani povinnych
organti Mistni akéni skupiny Rozvoj Kladenska a Prahy-zapad, z. s.

PLATNOST

Tento jednaci fad byl schvalen dne bude dopinéno datum schvaleni.

V platnost vstupuje dnem schvaleni.



l. UVODNI USTANOVENI

MAS rozvoj Kladenska a Prahy-zapad tvofi pravnické, fyzické osoby soukromého i vefejného
sektoru. Valna hromada ¢lend MAS tvofi MISTNI AKCNi SKUPINU ve vyznamu mistniho
partnerstvi metody LEADER. Clenové MAS jsou vazani stanovami spolku. Clenové maji ve
smyslu Stanov pravo volit a navrhovat, stejné jako byt volen. Pro Upravy vztahl, volebnich
postupl a zastupovani v organech MAS a Spolku je proto vydan tento spole¢ny jednotny
dokument. Organizacni struktura je zakotvena ve stanovach spolku. MAS dodrzuje a pini
povinnosti vyplyvaji z Metodiky pro standardizaci MAS.

I VSEOBECNE PRINCIPY

Princip transparentnosti:

Ze zasedani vSech organu se pofizuje zapis, ktery kromé data, mista a listiny pfitomnych
musi obsahovat Udaje o programu a pfijatych rozhodnutich. Zapisovatelem muze byt
kdokoliv, ovérovatelem zapisu minimainé jeden ¢len pfislusného organu.

Zapisy jsou zverejnény na webovych strankach MAS a archivovany v kancelafi MAS.

Princip zastoupeni:

Ve vSech organech (s vyjimkou nejvy$siho a kontrolniho) plati pravidlo minimalniho zastoupeni
51 % zastupcl ¢leni soukromych — tedy nevefejnych sektord. Statutarni zastupci obci a
vefejnopravnich instituci jsou vzdy posuzovani jako zastupci verejné sféry. Verejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepiredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav Jeden ¢len MAS muze
byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho povinného organu.

Princip nezaujatosti:

Clenové organu, ktefi jsou zaujati, ¢i se pfi jejich rozhodovani o dané véci muze opravnéné
vykladat jejich postup jako stfet zajma, nebo maji vztah k dané véci tim, Ze jsou na ni
zainteresovani, jsou povinni tuto skute¢nost sdélit ostatnim clenum organu (nejlépe
prostiednictvim predsedy) a to pred pfijetim rozhodnuti. Tato skute¢nost je pfedmétem zaznamu.

Plna moc:

Clenové spolku se mohou pfi své osobni net&asti nechat zastupovat zmocnéncem na zakladé
pIné moci. PInou moc je nutné vystavit pisemné, jak pro zastoupeni v nejvy$sim organu, tak
pro vykon funkce ¢lena voleného organu. Je-li zmocnéncem jiny ¢len spolku, musi tento byt ze
stejného sektoru a ze stejné zajmové skupiny. PIna moc nemusi byt Ufedné ovérena.

Hlasovani Per Rollam:

V8echny povinné organy mohou rozhodovat hlasovanim ,per rollam“ (korespondenéni
hlasovani). Navrh véci k rozhodnuti ,per rollam* zasle predseda prislusného organu, nebo jim
povéreny pracovnik kancelare MAS, ¢lenum pfislusného organu. Rozhodnuti je pfijato dnem,
kdy je odesilateli doru¢eno souhlasné stanovisko posledniho ¢lena, kterym je dosazeno
souhlasu nadpoloviéni vétsiny. Rozhodnuti prijaté “per rollam” podepisuje pfedseda pfislusného
organu a je zvefejnéno na webovych strankach MAS.



1. VALNA HROMADA

Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Clenem Valné hromady je kazdy ¢len spolku.
Clenové spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava povéfenou osobou.

SVOLAVANI

Zasedani Valné hromady svolava Piedseda spolku nebo jim povéfeny ¢len Rady spolku
minimalné jedenkrat roéné na navrh Rady spolku, Dozor¢i rady nebo na zakladé pozadavku
minimalné 1/5 ¢lenu Valné hromady.

Pozvanky na jednani Vainé hromady MAS zasila Pfedseda spolku, povéfi pfipadné kancelar
MAS, jednotlivym &lenam alespoi 5 dni pfed terminem jednani elektronickou postou
(osobni doru&eni se nevylucuje). Soucasti pozvanky je navrh programu a pfipadné podklady
pro jednani.

JEDNANI
Jednani Valné hromady jsou vefejna. Jednani fidi Pfedseda spolku nebo jim povéreny Clen Rady
spolku, pfipadné jina povéfena osoba. Jednani je zahajeno ovérenim usnasenischopnosti
podle prezenéni listiny, volbou zapisovatele a ovéfovatele zapisu a schvalenim programu.
Navrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu a
schvaleny.

USNASENISCHOPNOST A ROZHODOVANI

Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina véech Clenu a
verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Toto pravidlo se napliiuje v U¢asti ¢lent na zasedani Valné hromady. K zajisténi tohoto
pravidla Ize pomérnym zpisobem upravit vahu hlasu, tak aby bylo vyhovéno této
podmince. Pro piepoget vahy hlast bude na jednani stanoven zpusob &i koeficient podle poctu
zastupcl sektor( tak, aby vefejny sektor nemél vice nez 49 % hlasovacich prav. Zpusob Ci
koeficient piepoctu je zaznamenan do zapisu z pfislusného jednani.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pfitomnych ¢lenu (neni-li ve
stanovach nebo jinym dokumentem stanoveno jinak).

Clenové MAS o predlozenych navrzich hlasuji vefejné, a to vzdy bezprostfedné po projednani
daného bodu. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaéném poradi, nez byly predlozeny.
Pokud je pozménovaci navrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje.



V. RADA SPOLKU
Rada spolku je rozhodovacim organem MAS, ktery za svou ¢innost odpovida Valné hromade.

Rada spolku je minimalné triclenna.

Radu spolku voli Valna hromada ze svych ¢lenu.

Volebni obdobi Rady spolku je tfileté, opakované zvoleni je mozné.

Rada spolku voli pfedsedu Rady spolku z fad svych ¢lenu.

Clenové Rady spolku musi byt voleni z ¢lenu spolku, pficemz vefejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav; toto pravidlo se uplatni ve
slozeni Rady spolku. Pfi rozhodovani o vybéru projektu (operaci) maji ¢lenové ze soukromeho
sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav.

SVOLAVANI

Zasedani Rady spolku svolava predseda Rady spolku, povéfi piipadné kancelai MAS,
minimalné jednou roéné pisemnou pozvankou zaslanou véem jejim ¢lenim minimalné 5 dnd
pied konanim zasedani, a to prostiednictvim elektronické posty. Osobni doruceni se
nevyluéuje. Soucasti pozvanky je navrh programu a pripadné podklady pro jednani.

JEDNANI

Jednani Rady spolku Fidi predseda Rady spolku nebo jim povéiena osoba. Jednani je zahajeno
ovérenim usnasenischopnosti podle prezenéni listiny, volbou zapisovatele a ovérovatele
zapisu a schvalenim programu. Zaznam muze byt zapsan audionahravkou. V tomto pfipadé
neni nutné zajistit ovéfovatele a zapisovatele zapisu. Navrhy na dopinéni nebo zmény programu
musi byt podany pred schvalenim programu a schvaleny.

USNASENISCHOPNOST A ROZHODOVANI

Zasedani Rady spolku je usnasenischopné, je-li piitomna alespori nadpolovi€ni vétsina
jejich &lent a pro piijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny pfitomnych clenu.
Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenu Rady spolku rovnée.

Clenové Rady spolku o pfedlozenych navrzich hlasuji verejné, a to vzdy bezprostiedné po
projednani daného bodu. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaéném poradi, nez byly
predlozeny. Pokud je pozménovaci navrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje.

Neni-li povinny organ MAS usnasenischopny do 30 minut od planovaného zacatku zasedani
(jednani) povinného organu MAS nebo nezvoli-li si v této Ihité zapisovatele, oznami tuto
skute¢nost predseda povinného organu MAS, ostatnim ¢lenim povinného organu MAS. Timto
oznamenim se zasedani(jednani) povinného organu kongi.



V. PREDSEDA SPOLKU

Predseda spolku je statutarnim organem spolku:

- Zpracovava jednaci fady a vnitini piedpisy spolku, které dava dale ke schvaleni Radé spolku.

- Piedsedu spolku jmenuje Rada spolku, ktera stanovuje vysi jeho odmeény.

- Do pusobnosti Pfedsedy spolku nalezi vée, co zakon nebo stanovy nevyhrazuji do pusobnosti
jiného organu spolku.

Predseda spolku zastupuje spolek navenek.

- Za Predsedu spolku je zvolen kandidat, ktery ziskal nadpolovi¢ni vétSinu hlasu pfitomnych
élend.

VI.  MANAZER SCLLD
Manazer SCLLD je vedoucim zaméstnancem kancelafe MAS pro realizaci SCLLD.



VIl. DOZORCI RADA
Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolku.

Dozor¢i rada ma minimainé tfi leny.

Cleny Dozoréi rady voli Valna hromada z fad svych &lent. Volebni obdobi Dozor¢i rady je
trileté, opakované zvoleni je mozné.

Dozor¢i rada voli pfedsedu z fad svych ¢lend.

Clen Dozorgi rady nesmi byt ¢lenem Rady spolku, Pfedsedou spolku ani zaméstnancem
spolku.

SVOLAVANI

Zasedani Dozor¢i rady svolava pfedseda Dozoréi rady, povéfi pfipadné kancelai MAS,
minimalné jednou roéné, pisemnou pozvankou zaslanou véem jejim €lentm, minimalné 5 dn
pfed konanim zasedani, a to prostrednictvim elektronické posty. Osobni dorudeni se
nevylucuje. Soucasti pozvanky je navrh programu a pfipadné podklady pro jednani.

JEDNANI

Jednani Dozor¢i rady fidi predseda Dozorgi rady. Neni-li pfitomen, pak jim povéfeny zastupce.
Jednani Dozor¢i rady je zahajeno ovéfenim usnasenischopnosti podle prezenéni listiny,
volbou zapisovatele a ovéfovatele zapisu a schvalenim programu Zaznam muze byt zapsan
audionahravkou. Zde neni nutné zajistit ovéfovatele zapisu. Navrhy na dopinéni nebo zmény
programu musi byt podany pred schvalenim programu a schvaleny.

Kompetence Dozor¢i rady je pdpséna ve stanovach MAS.

USNASENISCHOPNOST A ROZHODOVANI

Dozor¢i rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina élend. Pro prijeti
rozhodnuti je tfreba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo véech &lent Dozoréi rady rovné.

Kazdy ¢len Dozor¢i rady ma jeden hlas. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Dozoréi rady
rovne.

Clenové Dozor¢i rady o pfedloZenych navrzich hlasuji vefejné, a to vzdy bezprostiedné po
projednani daného bodu. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaném poradi, nez byly
predloZzeny. Pokud je pozménovaci navrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuije.

Neni-li povinny organ MAS usnasenischopny do 30 minut od planovaného za&atku zasedani
(jednani) povinného organu MAS nebo nezvoli-li si v této Ihité zapisovatele, oznami tuto
skute¢nost predseda povinného organu MAS, ostatnim &lendm povinného organu MAS. Timto
oznamenim se zasedani (jednani) povinného organu kongi.



VII.  VYBEROVA KOMISE
Vybérova komise je vybérovym organem MAS.

Clenové Vybérové komise musi byt voleni ze subjektl, které na Gizemi MAS prokazatelné
mistné pUsobi, pficemz verejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav.

Vybérova komise ma nejméné 3 cleny.

Funkéni obdobi ¢lenu Vybérové komise pro implementaci SCLLD v programovém obdobi
2014-2020 je jeden rok. Funkéni obdobi ¢lenu Vybérové komise pro implementaci SCLLD v
programovém obdobi 2021-2027 a navazujicim obdobi je trileté. Opakované zvoleni je
mozné. Clenové Vybérové komise si ze svych fad voli pfedsedu Vybérové komise.
SVOLAVANI

Vybérova komise se schazi dle potieby, zpravidla za Gcelem vécného hodnoceni projektu ve
vyzvach. Jednani Vybérové komise svolava predseda Vybérové komise, povéfi pfipadné
kancelai MAS, pisemnou pozvankou, zaslanou véem jejim ¢lenim minimainé 5 dnt pired
terminem jednani elektronickou postou (osobni doruceni se nevylucuje).

Soucasti pozvanky je navrh programu a pfipadné podklady pro jednani.

JEDNANI

Jednani Vybérové komise fidi pfedseda Vybérové komise, neni-li pfitomen, pak jim poveéreny
zastupce. Jednani je zahajeno ovéfenim usnasenischopnosti podle prezencni listiny, volbou
zapisovatele a ovéfovatele zapisu a schvalenim programu. Navrhy na doplnéni nebo zmény
programu musi byt podany pred schvalenim programu a schvaleny.

Do kompetence Vybérové komise nalezi zejména:

a. vécné hodnoceni projekti, na zakladé objektivnich kritérii

b. navrh poradi projekta (operaci) podle vysledku bodového hodnoceni (sestupné), je-li to
s ohledem k charakteru vyzvy relevantni, slouzici jako podklad pro rozhodnuti rozhodovaciho
organu.

Clenové Vybérové komise v priibéhu hodnoceni se zadateli nekomunikuji, hodnoceni provadi
pouze na zakladé udaju a informaci uvedenych v Zadosti.

Kazdy ¢len Vybérové komise je povinen pfed hodnocenim projektl dané vyzvy podepsat
Cestné prohlaseni o nezaujatosti — tj. Eticky kodex.

USNASENISCHOPNOST A ROZHODOVANI

Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina vSech clend
komise. Pri rozhodovani o vysledku vécného hodnoceni maji zastupci soukromého sektoru
nejméné 50 % hlasovacich prav. Vybérova komise rozhoduje na zakladé hlasovani, rozhodnuti
je prijato, jestlize pro néj hlasuje nadpolovi¢ni vétSina pritomnych ¢lenu.

Kazdy ¢len ma jeden hlas. Hlasy v&ech hlasujicich jsou si rovnée.

Clenové Vybérové komise o predlozenych navrzich hlasuiji vefejné, a to vzdy bezprostiedné po
projednani daného bodu. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaéném poradi, nez byly
predlozeny. Pokud je pozménovaci navrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje.



PRILOHA C.1: ETICKY KODEX - Mistni akéni skupina Rozvoj Kladenska a Prahy-
zapad, z. s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru, kontrole ¢i prezkumu zadosti o podporu z OP IROP
i PRV predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Rozvoj Kladenska a Prahy-zapad, z. s.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni, vybéru, kontroly ¢i prezkumného fizeni projektd (dale jen
,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen
,IROP*) / Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV")* pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/lhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jehol/jejim
zajmem osobnim; tj. jedna nestranné a neni podjaty/a. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobe, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v réamci implementace
IROP/PRV* pro svij osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a nemuze v dané vyzvé hodnotit Zadny projekt.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni zadného z projekti v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se hodnoceni projektt (nebude se U¢astnit téchto jednani) ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijiméa dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kteréem je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeholjeji ¢innosti.

4. Pii vykonu sve ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni:
' Datum podpisu:



